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I.Общие положения


1.1.Муниципальное  общеобразовательное учреждение « Малодубенская   средняя общеобразовательная школа» Орехово-Зуевского муниципального района Московской области (далее именуемое  Учреждение) является правопреемником Ожерелковской восьмилетней школы согласно решения Орехово-Зуевского райисполкома 1971 года


1.2.Новая редакция настоящего Устава утверждена в целях приведена в соответствие с распоряжениями  Главы муниципального образования  «Орехово-Зуевский  муниципальный район» Московской области № 163р от 02.05.06 и № 298р от 13.06.06 в целях реализации права граждан на  образование для организации обучения по   программам начального  (общего), основного (общего), среднего полного (общего) образования, а также дополнительное образование.

  
1.3.От лица Администрации Орехово-Зуевского муниципального  района в качестве учредителя школы выступает Управление образования Администрации Орехово-Зуевского муниципального  района (далее Учредитель) 

 
Учреждение в своей деятельности руководствуется Законом  Российской Федерации «Об образовании», другими законодательными и нормативными актами, принимаемыми  в соответствии с ним, «Типовым положением  об образовательном учреждении», договором с Учредителем, настоящим Уставом.


1. 4.Официальное полное наименование: Муниципальное общеобразовательное учреждение  « Малодубенская средняя общеобразовательная школа» Орехово-Зуевского муниципального района, Московской области. Сокращенное название МОУ « Малодубенская средняя школа»


1. 5. Учреждение является  юридическим  лицом, может иметь расчетный счет или смету, имеет самостоятельный баланс,   печать с изображением Государственного герба, герба района.


1.6 Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и неимущественные права, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде.


1.7.Отношения между  Учреждением  и Учредителями определяются договором, заключаемым в соответствии с законодательством РФ.

Отношения  Учреждения с обучающимися  и (или) их родителями (или лицами, их заменяющими) регулируются в порядке, установленном действующим законодательством и настоящим Уставом.


1.8.Права юридического лица  у Учреждения  в части ведения уставной  финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникает у него с момента его государственной регистрации.


1.9 Учреждение имеет право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством  Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности.


1.10.Права на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца, на включение в схему централизованного государственного финансирования и на пользование печатью с изображением Государственного герба  Российской Федерации.    Возникает у Учреждения  с момента государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством

Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом РФ « Об образовании».


1.11.Медицинское обслуживание учащихся в  Учреждении обеспечивается медицинским персоналом муниципальной амбулатории д. Малая Дубна, который наряду с администрацией и педагогическими работниками  Учреждения несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.


Организация питания возлагается на  Учреждение и на организации общественного питания. В школе предусмотрено помещение для питания обучающихся, а также для приготовления и хранения пищи.


1.12.В  Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий,  общественно-политических и религиозных движений и организаций. Не допускается  принуждение обучающихся при вступлении в эти организации, а также принудительное привлечение к их деятельности этих организаций  и участие в агитационных кампаниях и политических акциях.


1.13.Учреждение гарантирует получение образование независимо от пола, расы, национальности,  языка, места жительства, отношения к религии, принадлежности к общественным организациям (объединениям), социального и имущественного положения.

1.14.  Почтовый адрес учреждения:

142631 Московская область, Орехово-Зуевский район д. Малая Дубна, школа


1.15. Фактический адрес:

Московская область, Орехово-Зуевский район д. Малая Дубна, школа

II.Основные задачи и их реализация.
2.1.Основными задачами  Учреждения являются:


-создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе путем удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;


-формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего ( полного)  общего образования, их адаптация к жизни в обществе;

 
 - создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

 
 - воспитание гражданственности и любви к Родине;


2.2.Для реализации основных задач  Учреждение имеет право:


-самостоятельно с учетом государственных образовательных стандартов, разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы;

 
 -разрабатывать и утверждать по согласованию с Управлением образования, администрации Орехово-Зуевского муниципального района    учебный план, расписание занятий;

 
 -выбирать формы, средства, методы обучения и воспитания в пределах, определенных  законодательством Российской Федерации и Московской области « Об образовании» и не противоречащих « Международной конвенции по правам ребенка»;

 
 - система оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся устанавливаются решением педагогического совета;

 
 -реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе за плату, за пределами основных общеобразовательных программ, определяющих статус  Учреждения;


-дополнительные платные образовательные услуги не являются коммерческой деятельностью и предоставляются на основе договора с родителями. Доход от указанной деятельности является собственностью Учреждения и реинвестируется  в Учреждение, в том числе на увеличение расходов на заработную плату;


-привлекать для осуществления своей уставной деятельности  дополнительные источники финансовых и материальных средств;


-  сдавать в аренду в установленном порядке, с согласия Учредителей, здания, сооружения, оборудование, транспортные средства и иное имущество;


-создавать образовательные комплексы, ассоциации, союзы и иные объединения, в том числе с участием учреждений, предприятий, общественных организаций;

III.Образовательный процесс.


3.1. Учреждение реализует общеобразовательные программы начального  общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также программы допрофессиональной подготовки и дополнительного образования.


3.2. Учреждение осуществляет учебный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего  образования:

-первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года)  обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.                       Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

-вторая ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет) – обеспечивает освоение обучающимися образовательных программ основного общего образования, условия становления и формирование личности обучающихся, его склонностей, интересов и способности  к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

-третья ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года) – является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ данной ступени образования, развитие устойчивых, познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности.


В дополнении к обязательным предметам вводятся предметы для организации по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов и способностей и возможностей личности 


По желанию обучающихся и (или) их родителей (лиц, их заменяющих) в  Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.


Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального (по сокращенным ускоренным программам)  высшего профессионального образования.


3.3.Содержание общего образования в  Учреждении определяется Типовыми образовательными программами, а также разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми  Учреждением самостоятельно с учетом государственных образовательных стандартов.


3.4.Организация образовательного процесса в  Учреждении строится на основе санитарных  правил и норм СанПиН 2.4.1  1249 2002г. годового учебного  плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с  базисным учебным планом, и регламентируется   расписанием занятий.

Годовой учебный план согласуется с  Учредителем и государственным органом санитарно-эпидемиологического надзора, утверждается приказом директора Учреждения.


3.5.Обучение и воспитание в  Учреждении  ведутся на русском языке с учетом интересов родителей (законных представителей) по согласованию с Учредителем в Учреждении могут открываться гимназические, лицейские, профильные классы, классы с углубленным изучением отдельных предметов, а также классы коррекционно-развивающего обучения. В соответствии с действующим законодательством в части социальной защиты инвалидов, общедоступности и адаптивности системы образования для лиц с ограниченными возможностями здоровья могут быть организованы следующие виды и формы индивидуального обучения указанной категории обучающихся:


индивидуальное обучение на дому;


индивидуальное обучение учащегося, приходящего в школу;


обучение одного учащегося в классе по индивидуальной программе.


3.6.Военная подготовка может проводиться только на факультативной основе с согласия обучающихся и  (или) их родителей (лиц, их заменяющих) за счет средств и силами заинтересованного ведомства.


3.7.Освоение образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной итоговой аттестацией выпускников, осуществляемой в порядке, установленном положением о ней, утверждаемым  Министерством общего образования  Российской Федерации.


3.8.После успешного прохождения государственной (итоговой)  аттестации выпускникам общеобразовательного учреждения выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью общеобразовательного учреждения. Лицам, не завершившим образование данного уровня, выдается справка установленного образца.


3.9.Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются в установленном Министерством образования  Российской Федерации порядке золотой и серебряной медалью.

Выпускники общеобразовательного учреждения, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой « За особые успехи в изучении отдельных предметов».


Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки 5 (отлично), награждаются  похвальным листом «За отличные успехи в учении».


3.10.Текущий, промежуточный и годовой контроль успеваемости обучающихся осуществляется по пятибалльной системе: «5» - отлично, «4» - хорошо, «3» - удовлетворительно,  «2» - неудовлетворительно.


3.11.Промежуточная аттестация обучающихся 5-8, 10 классов является обязательной формой контроля и диагностики уровня знаний.


Содержание, формы и порядок организации о  промежуточной аттестации регламентируется Положением о промежуточной аттестации  Учреждения  и утверждается педагогическим советом школы.


3.12.Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.


3.13.Обучающиеся могут быть освобождены по состоянию здоровья от промежуточной аттестации.


3.14.Обучающиеся, имеющие  по итогам учебного года академическую задолжность по одному предмету, решением педагогического совета  Учреждения переводится в следующий класс условно. Ответственность за ликвидацию ими академической задолжности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (лиц, их заменяющих).  


3.15.Обучающиеся на ступенях начального общего образования и основного общего образования, не освоившие программу учебного года   и имеющие академическую задолжность по двум или более предметам, по усмотрению   родителей (лиц, их заменяющих),  оставляются на повторное обучение, продолжают обучение в форме семейного образования (при  наличии необходимых условий) или переводятся в класс компенсирующего обучения на основании решения психолого-медико – педагогической комиссии)  и профориентационной службы  Управления образования администрации Орехово-Зуевского муниципального района.  


3.16.Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, к обучению на следующей ступени общего образования не допускаются. 


3.17..Учреждение по желанию родителей (лиц, их заменяющих)  оказывает помощь и содействие в создании условий для получения их детьми среднего (полного) общего образования в форме семейного образования, самообразования или экстерната в переводных классах.                                                                                                                         


 3.18.Порядок организации получения образования в семье определяется «Положением о получении образования в семье», утвержденным Министерством образования  Российской Федерации.


3.19.Порядок организации получения образования в форме экстерната определяются примерным «Положением о получении общего образования в форме экстерната», утвержденным Министерством образования  Российской Федерации.


3.20.Учреждение обеспечивает занятия на дому с учащимися  в соответствии  с медицинским заключением о состоянии здоровья.


3.21.По желанию и запросам родителей (лиц, их заменяющих)  Учреждение вправе открывать группы продленного дня. Комплектование  группы  ежегодно согласуется с РУО.


3.22.Учебный год в школе начинается 1-го сентября, если это число приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.


Продолжительность учебного года в 1 классе – 33- недели, во 2-11 классах не менее 34 недель.


3.23.Продолжительность каникул   в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель.


Для обучающихся в 1 классе устанавливаются дополнительные недельные каникулы.


3.24.Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает годовой календарный график.


3.25.Режим занятий в  Учреждении следующий:

-шестидневная учебная неделя (кроме 1-го класса)

-занятия проходят в одну смену

-начало уроков в 8.45 мин.

-перемены между уроками 10-15 минут

-питание учащихся организовано в соответствии с графиком, утвержденным директором школы.


3.26.Количество классов и групп продленного дня в Учреждении определяется в зависимости от санитарных норм и условий для проведения образовательного процесса и утверждается ежегодно  Управлением образования администрации Орехово-Зуевского муниципального района.


Наполняемость классов определяется «Типовым положением об обще образовательном учреждении». Наполняемость групп продленного дня не менее 20 человек.


3.27.При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению в 5-11 классах, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускаются деление классов на группы при наполняемости не менее 20 человек.


При наличии необходимых средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью, а также в 2-4 классах  при изучении  иностранного языка.


3.28.По согласованию с Учредителями и с учетом интересов родителей (лиц, их заменяющих)  Учреждение может открывать классы коррекционно-развивающего обучения. Перевод обучающихся в эти классы осуществляется только с согласия родителей (лиц, их заменяющих) по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.


Организация работы в классах коррекционно-развивающего обучения регулируется Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся с отклонением в развитии.


3.29.Дисциплина в  Учреждении  поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение методов психического и физического насилия по отношению к обучающимся не допускаются.


3.30. Учреждение может предоставлять дополнительные образовательные услуги как платные, так и бесплатные юридическим и физическим лицам на договорной основе. Школа предоставляет платные услуги дополнительного образования в целях наиболее полного удовлетворения образовательных потребностей обучающихся в соответствии  с «Правилами оказания платных образовательных услуг в сфере дошкольного и общего образования». Дополнительные услуги не могут быть оказаны взамен  или в рамках основной образовательной деятельности и осуществляются за счет внебюджетных средств.


 Для оказания дополнительных платных услуг Учреждение  предоставляет условия для проведения данных услуг (помещение, кадры), составляет смету расходов на дополнительные услуги, утверждает учебный план, штатное расписание, служебные инструкции. Для выполнения работ по оказанию дополнительных услуг могут привлекаться как основные сотрудники образовательного учреждения, так и специалисты со стороны, с которыми оформляются трудовые соглашения. При оказании платных услуг Учреждение   заключает договор с родителями (лицами, их заменяющими) обучающихся.


Получение доходов аккумулируется на расчетном счете, расходуется школой по своему усмотрению на цели развития образовательного учреждения на основании сметы расходов, формируя следующие фонды

-заработной платы;

-производственного и социального развития;

-материальные поощрения;

-родители оплачивают услуги, предоставляя квитанции об оплате. Сбор наличных средств в учреждении запрещается.

 Учреждение имеет право привлекать сторонние организации, имеющие лицензии на образовательную деятельность, для оказания платных, дополнительных образовательных услуг

Учреждение оказывает платные  дополнительные услуги не в рамках и не взамен программ, финансируемых из бюджета. Школа вправе (при наличии лицензии):
проводить профессиональную подготовку

организовать изучение специальных дисциплин сверх часов и программ по данной дисциплине, предусмотренных учебным планом

проводить репетиторство с учащимися другого образовательного учреждения

организовать музыкальную студию для получения музыкального образования

организовать   группу для подготовки детей к школе

организовать курсы для изучения второго иностранного языка

организовать студию изобразительных искусств

организовать студию бальных танцев.

спортивные секции и группы по укреплению здоровья.

Цены на платные образовательные услуги устанавливаются по соглашению сторон и утверждаются Учредителем

3.31 Учреждение несет ответственность в порядке, установленном законодательством  Российской Федерации за:

-невыполнение функции, отнесенных к компетенции  Учреждении;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время учебного процесса;

- нарушение прав и свободы обучающихся.

IY. Участники образовательного процесса.


4.1.Участниками образовательного процесса являются ученики, их родители (лица, их заменяющие), педагогические работники школы.


4.2. Прием детей в 1 класс осуществляется в соответствии с действующими нормативными правовыми актами об образовании.

 
4.3.В Учреждении  запрещен прием  в первый класс на конкурсной основе.


4.4.В 1 класс принимаются дети с 8-го или 7-го года жизни по усмотрению родителей. Прием в образовательное учреждение детей 7-го года жизни осуществляется при достижении ими к 1 сентября учебного года возраста не менее 6 лет 6 месяцев при отсутствии медицинских показаний.


Дети,  проживающие на территории района, не достигшие возраста 6 лет и 6 месяцев, а также старше 8 лет, могут быть зачислены в Учреждение только с разрешения Учредителей.

В первую очередь приему подлежат дети, проживающие на территории, закрепленной за  Учреждением. Детям,  не проживающим на данной территории, может быть отказано в приеме только при отсутствии свободных мест.


4.5.В  Учреждении запрещены все формы собеседования учителей и психологов с ребенком при его приеме в первый класс.


4.6.В  Учреждение принимаются дети из семей беженцев и вынужденных переселенцев на основании записи детей в паспорте родителей (лиц, их заменяющих) и письменного заявления с указанием адреса фактического проживания без учета наличия или отсутствия регистрационных документов.


4.7. Учреждение обеспечивает  иностранным гражданам реализации их прав на получение образования наравне с гражданами России.


4.8.При приеме детей в Учреждение обучающийся и  (или) его родители, их заменяющие должны быть ознакомлены с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения и другими документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса в Учреждении.


4.9.Зачисление учащихся в школу  оформляются приказом директора не позднее 30 августа. Для зачисления в школу родители (лица, их заменяющие) предоставляют следующие документы:


заявление на имя руководителя школы;


-медицинскую карту ребенка;


-копию свидетельства о рождении;


-справку о месте проживания ребенка.


4.10.Запись детей в 1 класс начинается с 1-го апреля по мере поступления заявлений родителей (лиц, их заменяющих). Документы, представленные родителями (лицами, их заменяющими), регистрируются в журнале приема заявлений в первый класс секретарем или уполномоченным членом педагогического коллектива Учреждения.


После регистрации заявления заявителю выдается документ, содержащий:


-входящий номер заявления о приеме в Учреждение;


-перечень документов и отметка о их получении;

  -контактные телефоны для получения информации;

  -телефон районного управления образования.


4.11.Прием обучающихся во 2-9 классы  из  других учреждений осуществляется при предоставлении следующих документов:


заявление родителей (лиц, их заменяющих) и (или) обучающихся на имя директора Учреждения;


-личное дело ученика;


-выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью Учреждения ( при переходе в течение учебного года);

  -медицинская карта ученика;

 - справка о месте проживания ученика.

Прием детей вынужденных переселенцев и беженцев, а также при отсутствии личного дела, осуществляется с обязательным тестированием для определения уровня знаний.


4.12.Для поступления в  10-11 классы необходимы следующие документы:


-заявление обучающихся и (или) родителей (лиц их заменяющих) на имя директора школы;

 -аттестат об основном общем образовании.


Для учащихся,  пришедших из других школ, дополнительно предоставляются:


-личное дело учащихся;


-медицинская карта;


-справка о месте проживания.


 Во всех нестандартных ситуациях  решение принимается Учредителем (Управлением образования).


4.13.Обучающиеся имеют право на:


- на создание условий обучения, охрану и укрепление здоровья;


-получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

-выбор формы образования;

-обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану;

-ускоренный курс обучения;

 -получение дополнительных ( в том числе платных) образовательных услуг ;

 - участие в управлении Учреждением   в форме, определенной Уставом;

 - уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

 -на защиту от применения физического и психического насилия;

 -на аппеляцию в случае конфликта с учителем или иным работником Учреждения в любой орган управления Учреждения.


4.14.Обучающие учреждения обязаны:


-выполнять Устав Учреждения и правила поведения учащихся;


-добросовестно учиться;


-приходить на занятия без опоздания, чистыми и опрятными без украшений, иметь спортивную форму, сменную обувь


-бережно относиться к имуществу в Учреждении;


-уважать честь и достоинство других обучающихся  и работников;


-выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и другими локальными актами к их компетенции.


4.15 Учащимся Учреждения запрещается:

-курить в здании Учреждения и на его территории, выходить на улицу во время проведения учебных занятий

-приносить, продавать, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

-сквернословить;

-играть в карты и другие азартные игры;

-применять физическую силу для выяснения отношений; 

-прибегать к запугиванию и заниматься вымогательством;

             -использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрыву и пожару. 


4.16.Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения в следующих случаях:


-по решению суда;


-по решению педагогического совета Учреждения за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения допускается в качестве крайней меры  педагогического воздействия исключение из Учреждения обучающихся, достигших возраста 14 лет.


-при переходе на другую форму обучения


-по согласию родителей (лиц, их заменяющих), Учреждения и местного органа управления  образованием   по  достижению ими  возраста пятнадцати лет до получения  основного общего образования;


-по взаимному согласию родителей и Учреждения (перевод).


Решение об исключении детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимаются с согласия органов опеки и попечительства.


4.17.Педагогические работники Учреждения имеют право:


-защищать свою профессиональную честь и достоинство;


-свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, входящие в федеральный перечень, утвержденный Министерства образования Российской Федерации,  методы оценки знаний обучающихся;


-повышать свою квалификацию;

 -аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

 -участвовать в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;


-на сокращенную рабочую неделю;


-на получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном Законодательством Российской Федерации;


-на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые Учредителем  педагогическим работникам Учреждения.


-4.18.Педагогические работники Учреждения обязаны:


-удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик;


-выполнять Устав Учреждения и правила внутреннего трудового распорядка;


-выполнять условия трудового договора (контракта).


4.19.Комплектование персонала Учреждения осуществляется в следующем порядке:


Педагогические работники принимаются на работу в Учреждение в соответствии со статьями 331, 65 Трудового Кодекса  Российской Федерации, а также со статьями «Типового положения об общеобразовательном учреждении»

Для них обязательны следующие документы:


-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;


-свидетельство о постановке на учет в налоговом органе;


-трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые , или работник поступает  на работу на условиях совместительства;


-страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;


-документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;


-документ об образовании (диплом);


-медицинские документы в соответствии с действующим законодательством.


При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу учителя под расписку со следующими документами:


-коллективным договором;


-Уставом образовательного учреждения;


-Правилами внутреннего трудового договора;


-должностными инструкциями;


-приказом по охране труда и соблюдении правил техники безопасности;


-другими документами, характерными для данного Учреждения.


-


4.20.Родители (лица, их заменяющие) имеют  право;

 -защищать законные права и интересы детей;

 -выбирать формы обучения;

-участвовать в Управлении Учреждением в форме, определяемой его Уставом;

-знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающихся;

-знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

-посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;

-принимать решение о необходимости охраны учреждения и добровольно оплачивать ее содержание.


4.21.Родители (лица, их заменяющие) обязаны:


-нести ответственность за воспитание и обучение своих детей;

-обеспечивать ликвидацию обучающимся академической задолжности;

-выполнять Устав Учреждения;


-посещать  проводимые Учреждением родительские собрания, приходить по просьбе администрации, классного руководителя, учителя.


4.22.Деятельность младшего обслуживающего персонала регламентируется должностными обязанностями и приказами директора. Оплата труда сторожей может производиться  за фактически отработанное время.

Y.Управление образовательным учреждением.

5.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и «Типовым положением об общеобразовательном  учреждении» на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.


Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления коллектива и единоначалия.

Органы управления Учреждением:

1. Учредитель ;

2. Совет Учреждения;

3. Попечительский совет;

4. Директор;

5. Педагогический совет.

Если Попечительский совет или совет Учреждения не сформирован, то их функции осуществляет педагогический совет.


5.2.Непосредственное  руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначенный Учредителем (Управлением образования).


5.3.Директор Учреждения


-действует от имени Учреждения, представляет ее интересы  без доверенности;

 
 -распоряжается в установленном порядке имуществом Учреждения;

-заключает договоры, в том числе трудовые контракты;

-выдает доверенности, открывает в банках  расчетные   и другие счета;

 -пользуется правом распоряжения денежными средствами;

-утверждает штаты, издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

-распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки и должностные оклады работников Учреждения в пределах финансовых средств и с учетом ограничений, установленных Федеральными и местными нормативами;

-устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работникам Учреждения в соответствии с действующим в Учреждении Положением;

 -систематически информирует коллектив о финансово-хозяйственной деятельности;

 -самостоятельно решает все вопросы, возникающие в деятельности Учреждения;

 -создает в Учреждении необходимые условия для работы в подразделении общественного питания и медицинского обслуживания и осуществляет контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников школы;

 -несет ответственность за уровень квалификации педагогических кадров и воспитательного процесса;

 -выполняет другие операции, предусмотренные Законом РФ и  Московской области « Об образовании»;

 -является начальником ГО и выполняет соответствующие функции согласно должностным обязанностям и предписаниям городского штаба ГО.


5.4.Общее собрание трудового коллектива рассматривает и принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения, вносимые в него, принимает Правила внутреннего трудового распорядка.


5.5.Высшим органом самоуправления Учреждения является педагогический совет Учреждения.

Педагогический
 совет Учреждения:


-разрабатывает и утверждает Положение о попечительском Совете;


 -разрабатывает и утверждает Положение  о промежуточной аттестации;


-утверждает образовательные программы и учебный план Учреждения;


- утверждает годовые графики учебного процесса;


-утверждает содержание и организационные формы дополнительных образовательных услуг;


-утверждает аналитические отчеты администрации за учебный год;


-утверждает организационно-педагогические решения администрации Учреждения по основным вопросам  совершенствования качества образования;


-решает вопросы допуска к экзаменам, перевода и выпуска и другие вопросы, отнесенные к компетенции педсовета, согласно нормативным документам Министерства образования РФ.


5.6.В  состав педагогического совета входят все педагогические работники и руководители органов самоуправления Учреждения. 

Председателем педагогического совета школы является директор. Педагогический совет школы собирается не реже 4 раза в год. Решение педагогического совета школы является правомочным, если за него проголосовало не менее двух третей присутствовавших  на заседании членов педагогического совета при обязательном присутствии не менее 2/3 списочного состава. Все решения педсовета оформляются протоколом. Решения педсовета Учреждения, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для всех членов коллектива Учреждения и проводятся в жизнь, приказами директора Учреждения.


5.7.При необходимости в Учреждении создается Попечительский Совет, деятельность которого направлена на:


-привлечение внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения и контроля за их расходованием;

 -содействие и организацию улучшения условий труда педагогов и других работников Учреждения;


- содействие организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий;

 -содействие совершенствования  материально-технической базы  Учреждения.


5.8. Попечительский Совет работает согласно школьному Положению о Попечительском Совете.

          5.9      Положение о родительском  комитете Учреждения.

Родительский комитет учреждения выбирается на классных родительских собраниях. Он помогает в проведении ученических общешкольных мероприятий: вечеров отдыха, дискотек и т.д.

                  Родительский комитет Учреждения  утверждает представленные классными родительскими комитетами списки социально не защищенных детей, нуждающихся в материальной помощи и в обеспечении бесплатным питанием.

                   Председатель родительского комитета Учреждения  является членом педагогического совета Учреждения.

           5.10. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления.

YI. Финансово- хозяйственная деятельность

6.1.Финансирование Учреждения  осуществляется Учредителями на основе государственных и местных нормативов в расчете на одного обучающегося.                                                     
6.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:


собственные средства Учредителей;


бюджетные и внебюджетные средства;


имущество, переданное  Учреждению собственником или уполномоченным им органом;


средства родителей (лиц, их заменяющих), добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;


доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от других видов разрешенной самостоятельной деятельности;


другие источники в соответствии с действующим законодательством.


Неиспользованные в текущем году финансовые средства не могут быть изъяты у Учреждения или зачислены Учредителями в объем финансирования следующего года.


6.3.Имущество Учреждения находится в собственности муниципального образования «Орехово-Зуевский муниципальный район» и закреплено за Учреждением согласно договору о закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления, заключенному между Управлением образования администрация Орехово-Зуевского муниципального района и Учреждением. Полномочия собственника осуществляет  Комитет по управлению имуществом Орехово-Зуевского муниципального   образования « Орехово-Зуевский муниципальный район» Московской области.


 Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением  имущества, уставными целями, законодательством РФ и договорами  между Учреждением и Учредителями.


6.4.Учреждению принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию; на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности; а также на доходы от собственной деятельности Учреждения и приобретенные на эти доходы объекты собственности.


6.5.Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами. 


Учреждение устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) на основе Единой тарифной сетки в соответствии с тарифно-квалификациоными требованиями и на основании решения аттестационной комиссии; определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, направленных  на оплату труда, а также штатное расписание.


6.6.Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами и принадлежащей ему собственности. При недостаточности у Учреждения средств ответственность по его обязательствам несут Учредители в порядке, определенном законодательством  Российской Федерации.

YII.Регламентация деятельности.


7.1. Деятельность учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:

 
-Приказами директора школы;


-Правилами внутреннего трудового распорядка;


-Правилами поведения учащихся;


-Положением о педагогическом Совете;


-Положением о методическом объединении;


-Положением об итоговой аттестации;


-Положением о промежуточной аттестации  и переводе обучающихся;

 
 -Положением о доплатах и надбавках педагогических работников;

 
 -Положением о стимулирующих выплатах;

 
 -Положением по охране труда;

 
-Положением об аттестационной комиссии;

 
 -Положением о конфликтной комиссии;

 
 -Положением   об ученическом комитете;

 
 -Положением   о платных дополнительных образовательных услугах;       

 
 -Должностными инструкциями


-Иными актами, издаваемыми органами управления Учреждения в пределах своей компетенции;


7.2.При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами, не перечисленными в статье 7.1 настоящего Устава, они подлежат регистрации в установленном порядке в качестве дополнений к Уставу.

7.3.Локальные акты  Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.

YIII.Реорганизация и ликвидация.

8.1.Деятельность учреждения может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации.


8.2.При реорганизации  (изменении организационно-правовой формы статуса) Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.


8.3.Ликвидация и реорганизация  Учреждения осуществляется:

-по решению Учредителя ;

- по решению Главы Орехово-Зуевского муниципального  района и в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации


8.4.При ликвидации и реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя  ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные  учреждения  по согласованию с их родителями  (лицами, их заменяющими).


При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности, принадлежащие ему на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Учреждения.

IX.Охрана труда.

9.1.Школа в качестве работодателя в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязана:


-обеспечивать работникам здоровые и безопасные условия труда;


-обеспечивать организацию надлежащего санитарно-бытового обслуживания работников;


-организовывать надлежащее  лечебно-профилактическое  обслуживание работников за счет средств работодателя;


-обеспечивать режим труда и отдыха работников, установленный законодательством;


-обеспечивать обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда;


-информировать работников о состоянии условий  и охраны труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средств индивидуальной защиты в соответствующими Нормами за счет средств работодателя;

 
 -обеспечивать необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим;

 
 -проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда .

Исходя из результатов аттестации:


-предоставлять работникам установленные законодательством и коллективным договорам  льготы и компенсации;


-предусматривать в коллективном договоре или соглашении мероприятия по улучшению условий охраны труда, профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний с указанием средств в объемах, необходимых для их реализации;


-указывать в трудовом договоре (контракте) достоверные характеристики условий труда, компенсации и льготы работникам за тяжелые работы и работу с вредными или опасными условиями труда;


-осуществлять обязательное социальное страхование работников от временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;


-обеспечивать  беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля и общественного контроля для проведения проверок состояния охраны труда и соблюдение законодательства об охране труда, а также для расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний;


-возмещать вред, причиненный работникам увечьем, профессиональным заболеванием  либо иным повреждением здоровья, связанными с исполнением ими трудовых обязанностей;


-выплачивать потерпевшему ( в случае гибели работника гражданам, имеющим право на возмещение вреда) единовременное пособие и ежемесячное пособие, а также возмещать потерпевшему моральный вред в установленном законодательством порядке;

 
 -производить запись в трудовую книжку о наименовании профессии или должности в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником (ЕТКС) или Тарифно-квалификационном справочником должностей работников (руководителей, специалистов, рабочих и служащих).



9.2.Работодатель несет ответственность за необеспечение работникам здоровых и безопасных условий труда в установленном законодательством  порядке.


-9.3.Работники в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязаны:


-соблюдать правила охраны труда;


-проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда и проверку знаний по охране труда;


-проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования). 

Х.Организация антитеррористической и пожарной безопасности.


10.1. Учреждение в соответствии  с Законом Российской Федерации «Об образовании» несет ответственность за жизнь, здоровье и безопасность обучающихся, педагогических  и технических работников во время образовательного процесса и внеклассных мероприятий.


10.2.Для организации антитеррористической и пожарной безопасности администрация школы руководствуется  следующими нормативными документами:


-Закон Российской Федерации « о борьбе с терроризмом»4


-правилами пожарной безопасности;


-инструкциями по обеспечению безопасности, антитеррористической защищенности сотрудников и обучающихся.


10.3. Директор в соответствии с действующим законодательством обязан:


-обеспечивать выполнение мероприятий по предупреждению актов терроризма;


- не допускать  вовлечение учащихся в экстремистские и террористические организации4


-оказывать содействие органам, осуществляющим борьбу с терроризмом

ХI.Заключительные положения.

11.1.Все вопросы не урегулированные настоящим Уставом регулируются действующим Законодательством Российской Федерации и Московской области.

  Приложение
 Виды локальных актов учреждения:

 
-Приказы директора школы;


-Правила внутреннего трудового распорядка;


-Правила поведения учащихся;


-Положение о педагогическом Совете;


-Положение о методическом объединении;


-Положение об итоговой аттестации;


-Положение о промежуточной аттестации  и переводе обучающихся;

 
 -Положение  о доплатах и надбавках педагогических работников;

 
 -Положение о стимулирующих выплатах;
 
 -Положение о родительском комитете;

 
-Положение об аттестационной комиссии;

 
 -Положение о конфликтной комиссии;

 
 -Положение об ученическом комитете;

 
 -Положение о платных дополнительных образовательных  услугах;

 
 -Должностные инструкции


-Иные акты, издаваемыми органами управления Учреждения в пределах своей компетенции.

